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ส่วนที่ 4 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 277 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัด
ให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จของการ
พัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ
นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลคณะหนึ่ง ดังนี้ 
ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตลอดระยะเวลา 3 ปี ตามค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงหีบ ที่ 78/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 ประกอบด้วย 

 

1. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
    1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ   ประธานกรรมการ 
    1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ   กรรมการ 
    1.3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  กรรมการ 
    1.4 ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
    1.5 ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
    1.6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
    1.7 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
    1.8 หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล รวมถึงเสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลรายปี รวมถึงจัดท าแผน 
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2566 ให้สอดคล้องตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี    
โดยร่วมพิจารณาอย่างน้อยครอบคลุมหัวข้อ ดังนี้ 
 2.1 ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาครอบคลุมพนักงานตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

         2.2 ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา ส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละประเภท ระดับต าแหน่งโดยต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร เช่น หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
หลักสูตรด้านการบริหาร หรือหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

         2.3 ก าหนดวิธีการพัฒนา โดยเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งให้เหมาะสม ตามความจ าเป็นกับผู้เข้ารับการ
พัฒนา ระยะเวลาพัฒนาการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม 
การศึกษา หรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนาการสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่ 
เหมาะสม 
                   2.4 ก าหนดงบประมาณรวมถึงจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล         
ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่ วนต าบลอย่างชัดเจนและแน่นอนเพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566                     หน้า 39 
 

                   2.5 ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ ผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้ทราบถึง
ความส าเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 

               3. วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาประจ ารายปี โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบใช้เครื่องมือ วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้  
 3.1 การรายงานการฝึกอบรมของผู้ที่กลับจากฝึกอบรม รายบุคคล 
 3.2 การรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ทุก 3 เดือน  และสรุปผล
รายงานผลประจ าปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
                   3.3 การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม รายบุคคล 
                   3.4 การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม จากคณะกรรมการหรือหัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บังคับบัญชา 
ในการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
                   3.5 การติดตามประเมินผล ตามแบบรายงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา 
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